LIDER FAKTORING A.S.
KIDEM VE iHBAR TAZMINATI POLITIiKASI

Lider Faktoring A.S. (“Sirket”), calisanlarma 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri
cercevesinde tazminat 6demesinde bulunur.

Bu ¢ercevede;

Kidem Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve
hizmet s6zlesmesi Kanun’da ongoriilen durumlardan birisi ile sona eren personele; galisma
stiresi ve Kanunun 6ngordiigii parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine, vefati halinde kanuni
mirascilarina 6denmektedir.

Ihbar Tazminati, 4857 sayili kanunun 17°nci maddesine istinaden personelin kidemine gore
kanunda 6ngoriilen siirelerde is s6zlesmesinin fesh edilecegi personele bildirilmek suretiyle ve
is arama izni de verilerek veya personele ihbar siiresinin sonuna kadar olan iicreti nakden
O0denmek suretiyle uygulanir.



