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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Lider Faktoring insan kaynaklari ile temel politikalari tiim ¢alisanlara imza karsiligi teblig edilen insan
Kaynaklari Politikasi dokiimaninda agikga yer almaktadir. insan Kaynaklari Politikasi, personel
politikasina iliskin temel ilkeler ile birlikte, ise alimdaki slire¢ ve prensipler, performans ydnetimi,
gorevde ylukselme, Ucretler, Ucret digi yararlar, 6dillendirme, disiplin hikimleri ve is s6zlesmesinin
sonlandirilmasi hakkindaki bilgileri icerir.

Lider Faktoring insan Kaynaklari Politikasi, Yénetim Kurulu adina insan Kaynaklari Midarligi
tarafindan asagida belirtilen ilkeler gbz éniinde tutularak tayin ve tespit olunur.

Lider Faktoring’in her dizeyindeki kadrolarinda mimkun olan en kalifiye ve yetenekli personeli
bulundurmak Lider Faktoring’'in amacidir.

ise alim siirecinde, yazili olarak belirlenmis temel ise alim kriterlerine uygun hareket ediimektedir.
Buna paralel olarak insan Kaynaklar politikasinda asagida belirtilen temel ilkeler esas alinir.

a) Lider Faktoring'de isin nitelik ve 6zelliklerine uygun personel istihdamini gergeklestirmek, tim
personele yetenek ve yeterliliklerine gére yetisme imkanlari saglamak,

b) Personelin en yiksek verimde ¢alismasini saglayarak optimum sayida personel istihdam
etmek,

c) Personelin gelismesini saglamak amaciyla seminerler ve hizmet igi egitim programlari
dizenlemek,

d) Personeli basarili olmaya tesvik etmek ve édullendirmek,

e) Lider Faktoring icinde eleman yetistirme gabasi géstermek ve olusan kadro ihtiyaglarinda
Lider Faktoring personeline éncelik vermek ve Lider Faktoring personeline yeteneklerine gore
yukselme imkani tanimak,

f) Personeli; kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar etmek, personelin gérislerini
Ust kademeye kolaylikla iletmelerini saglamak amaciyla etkin iletisim arag ve yontemleri
gelistirmek,

g) Tum yoéneticileriyle birlikte personelin ¢galisma isteklerini artirici bir is ortami olusturmak ve iyi
beseri iliskiler kurulmasina ortam hazirlamak,

h) Personel arasinda higbir ayrim gézetmeksizin tim c¢alisanlarin mesleki ve kKigisel gelisimi icin
gerekli olan ortam ve sartlari saglamak,

i) Bir Ust unvana ylikselmek igin gerekli kosullari saglayan personele, kariyer imkanlari sunmak,

j) Personele piyasa ve Lider Faktoring butge olanaklari dogrultusunda ginun kosullarina gére
yeterli Ucret ve 6zluk haklari saglamak,

k) Lider Faktoring’in hedefine ulasmak igin ihtiyag duyulan isin niteligine gére uygun yetkinlikte
insan kaynagini temin etmek,

[) Personelin gérus ve dnerilerini ifade edebilecedi iletisim kanallarini agmak,

m) Personelin ortak hedefler etrafinda bulugsmalarini saglamaya ¢alismak, kurum kaltiriinin
paylagiimasini ve kuruma baghlig saglamak,

n) Personeli yaratici diusinmeye ve islemleri gelistirecek yeni fikirler Gretmeye 6zendirecek bir is
ortami saglamaktir.

Lider Faktoring'de ¢alisanlarin verimliligini arttirmak ve basarilarini 6dillendirmek i¢in hedef bazl
performans degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Lider Faktoring performans sistemi, hedeflere ve
bunlarin gerceklestiriimesine bagli olarak galisanlarin performansini dlgmektedir. Bu amagla; finansal,
musteri, icsel sUrecler, 6grenme ve gelisim perspektiflerinin baz alindig1 dért ana bélimden olusan
Hedef Performans Parametreleri kullaniimaktadir. Her mali yilsonunda periyodik olarak Birim
Yéneticileri ve Ust Yénetim ile performans degerlendirme toplantisi yapilir. Performans degerlendirme
toplantilarinda hedeflere ulasma dizeyi degerlendirilerek alinacak aksiyonlar gérisuldr.



