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GIKAR GATISMASI POLITIKASI

Bu politika ile asagida yer alan 3 kategoriyi kapsayarak ¢ikar gatismasi yaratacak hallere agiklik
getirilmesi hedeflenmektedir;

o Lider Faktoring A.S. (“Lider Faktoring”) ve galisanlari arasindaki ¢ikar ¢catismasi,
e Lider Faktoring galisanlari ve musterilerimiz arasindaki ¢gikar gatismasi,
e Lider Faktoring ve musterilerimiz arasindaki ¢ikar gatismasi.

Bu politika, tim Lider Faktoring personeli, s6zlesmeli personel ve gegici personel olmak Gzere tim
gorev ve yetkideki galisanlarimizi kapsamaktadir.

Lider Faktéring insan Kaynaklari Politikasi'nda gikar catismasi yaratan haller disiplin cezalari
kapsamindadir.

A. Lider Faktoring ve ¢aligsanlari arasindaki ¢ikar ¢catigsmasi

Tdm galisanlarimiz (yakinlari dahil) gérevleri nedeniyle veya misterilerinden veya Lider Faktoring
diger calisanlarindan edindikleri gizli bilgileri kisisel menfaatleri i¢in kullanamazlar.

Ozellikle gérevi geregdi gizli bilgilere sahip ¢alisanlarimiz, heniiz kamuya agiklanmamis bilgileri kendi
menfaatleri i¢in kullanarak bir diger deyisle; iceriden dgrenenlerin ticaretine ve/veya fiyat
manipulasyonuna yol agacak herhangi bir islem yapamaz.

Tam c¢alisanlarimizin ve yakinlarinin asagida yer alan islem ¢esitlerinden amaci, niteligi ve nedeni ne
olursa olsun kaginmalari gerekmektedir;

e Taraflardan birinin musterimiz oldugu herhangi bir ticari faaliyette bulunmak,

o Lider Faktoring ile taraflardan digerinin ¢alisanimiz veya yakinlarinin oldugu ve galisanimiz veya
yakinlarinin misteri veya tedarikgi gibi davranarak herhangi bir ticari faaliyette (mal veya hizmet
alinmasi) bulunmasi.

Lider Faktoring ve c¢alisanlarimiz arasindaki ¢ikar ¢catisma durumlarini 6nlemek amaciyla Lider
Faktoring Etik ilkeleri ve insan Kaynaklari Politikasi mevcut olup tim galisanlarimizin erigim yetkisinin
bulundugu ortak alanda yer almaktadir. Mlsterilerimizi zarara sokacak sekilde ve/veya yakinlarinin
veya 3. kigilerin menfaati karsihdi galisanlarimizin gérevlerini veya yetkilerini kétlye kullanmalari,
gérevden cikarma cezasini gerektiren haller kapsamindadir

B. Lider Faktoring ¢alisanlari ve miisterilerimiz arasindaki ¢ikar gatismasi

Kisisel menfaat mali olabilecegi gibi, sektor icinde herhangi bir menfaat seklinde de olmasi
mumkandur.

Genel olarak en ¢ok kisisel ¢ikar saglanan alanlar asagida yer almakta olup bahse konu alanlar genel
olarak kargilasilan alanlardir. Cikar catismasi vakalari agagida yer alan alanlar ile sinilanmamaktadir;

o Musterilerden, tedarikgilerden, aracilardan, komisyonculardan (brokers) Lider Faktoring
politika, prosedurlerinde yer alan hediye ¢esit ve limitleri disinda hediye kabul etmek,

o Mdusteri islemlerinde karsi tarafmis gibi hareket etmek (6rnegin; musteri tarafindan satilan
herhangi bir varlik veya aracin ¢alisan veya yakini tarafindan alinmasi),
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o  Mdsteri islemlerini kopyalamak,

o Musteri adina (vekaleten) islem yapmak,

o Mdsgteriler ile finansal iligki kurmak (6rnegin; borg alma, islemlerde kefil olma, misteri
6demelerinin yapilmasi, vb.),

e Mausteriye sunulan hizmet nedeniyle 3. kigilerden mali kazang elde etmek,

o Mdisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde etmek.

Lider Faktoring ¢alisanlari yukarida sayilan haller kapsaminda islem yapamazlar

C. Lider Faktoring ve miisterilerimiz arasindaki ¢ikar ¢atismasi

Lider Faktoring ile misterilerimiz arasinda ortaya ¢ikabilecek gikar gatismalarinin igerigi ve nedenleri
hakkinda ilgili hizmet veya Uriin sunmadan 6énce musterilerimizin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Faktoring hizmet ya da drtnun niteligi geregi musterinin zarar etmesinin Lider Faktoring’in kar elde
etmesiyle sonuglanmasi olasiliklari nedeniyle musteri ile taahhit iliskisine girilmeden evvel, misteriye
sunulan Urin hakkinda glncel, net, adil, yaniltici olmayan, yurirlUkteki ilgili mevzuata uygun tim
bilgilerin paylasildigindan emin olunmalidir. Ayni zamanda;

e Oncelikle dogru bir “Musterini Tani” yaklasimi cercevesinde miisterilerimizin ihtiyaglarina ve
beklentilerine uygun hizmet veya Urnln tespit edilebilmesi igin musterilerimiz hakkinda yeterli
ve dogru bilgi toplaniimali,

e TUm mausgterilerimize tarafsiz davraniimali ve ayrimcilik yapilmamali, adil olmayan avantaj ya
da ayricalikli muamelede bulunulmamali,

e Sunulan Urindn igeridinin, anlam kargasasi yaratmayacak sekilde tim mali risklerinin, Grindn
maliyetinin ve muisteriye sunulma amacinin misteri tarafindan anlasildigindan emin olunmali,

e Sunulan drindn musterinin ihtiyaglarina ve beklentilerine uygun olmalidir.

Lider Faktoring'in faaliyetleriyle iligkili olarak ortaya ¢ikabilecek ve ¢ikar ¢atismasi olarak nitelendirilen
en genel érnekler -bunlarla sinirli olmamak tizere- sunlardir;

e Lider Faktoring’in hisse senedini/Bor¢lanma aracini satin aldigi bir sirkete faktor olmasi,

e Lider Faktoring’e sagladigi danismanlik hizmeti nedeniyle ¢ikar ¢atismasi olan bir dig denetci
ile calismasi,

e Ozel, gizli veya hassas bilgilerin Lider Faktoring’in farkli kuruluglari ve arastirma ve danisma,
bankacilik, yatirim, kredi tahsis hizmetlerinde faaliyet gosteren birimleri arasinda paylasiimasi,

e Lider Faktoring ve ilgili kisinin is baglantisi olmasi,

o Lider Faktoring calisanlarinin ve/veya kan bagi bulunan yakinlarinin Lider Faktoring musterisi
oldugu durumlar

D. Gorev ve Sorumluluklar

Her seviyedeki ¢alisanlarimiz gérevleri esnasinda karsilastiklari gikar gatismasina yol agacak olaylari
degerlendirmek ve ydneticilerine bildirmekle yikimlidar. Calisan, ¢ikar ¢atismasinin nasil ele
alinacag! hakkinda bilgi sahibi degilse, bu konuda ydneticisine ve/veya Uyum Ydneticisine
danigmalidir.

Her birim yoneticisi kendi gorev alanlari nedeniyle ortaya ¢ikabilecek riskleri izlemek ve gikar
catismasi yaratan herhangi bir durumu ivedilikle Uyum Ydneticisine bildirmekle yikumltdur.
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Potansiyel ¢ikar catismasi tespitlerinde yénetici gatismayi dnleyebilmek igin ¢ézim gelistirmeli veya
konuyu Uyum Ydneticisi ile paylasarak ¢6ziim konusunda destek almalidir.

Lider Faktoring Uyum Yoéneticisi;

Hazirlayacagdi politika ve prosedurlerle tim ¢alisanlari bu konuda bilgilendirmek,
Cikar gatismasi yaratan halleri ic Denetim Miidiirliigi'ne bildirmek ve Uyum Raporu
vasitasiyla Denetim Komitesi ile paylasmakla yukumliddar.

Ust Yénetim igeriden 6grenenlerin ticaretine yol agacak herhangi bir faaliyette bulunmamalidir.

E. Gikar Gatigmalarini Onlemek igin Alinan Tedbirler

i¢ Denetim Midiirliigii; musterileri ile gikar catismasina mahal verecek bir durumun
olusmamasi igin Lider Faktoring Grtin ve hizmetleriyle ilgili misterilerden gelen tim sikayet,
Oneri ve istekleri alarak ilgili birimlere aktarir ve ¢6zim asamalarini takip eder.

i¢ Denetim Midiirliigii; misteri sikayetlerinin hangi konularda yodunlastigini sikayetlerin
tekrarini 6nleyici faaliyetlerde bulunulmak tizere Genel Midir’e raporlar.

Hukuk Birimi; Gglincu kisilerle yapilan sézlesmelerde ¢ikar gatismasina olanak vermeyecek
sekilde Lider Faktoring’in taraf oldugu islemlere konu olan hukuki metinleri ve s6zlesmeleri
hazirlar ve/veya hazirlanmis olanlari inceleyerek hukuki anlamda goris bildirir.

Ugtlinc kigilerle yapilan alim satim islemlerinde herhangi bir usulsiizliige veya cikar
catismasina izin vermemek igin “Satin Alma Ydénetmeligi” ile belirlenen yetki seviyeleri ve
limitlerine uygun olarak islem yapilir. Her tiirlG ihale konusu isler ve mal/ hizmet alimlari ile ilgili
kararlarin onay ve yetki limitleri isbu Yonetmelikte belirlendidi sekildedir. Yonetmelik, Lider
Faktoring’in alim satim ve ihalelerle ilgili i¢ islerini dizenlemek amaci ile ¢ikarildigindan
ticlincl kisilere karsi Lider Faktoring’i baglamaz. Uglincii kisilerle olan anlasmazliklarda
mevzuat ve 6zel sdzlesme hukumleri uygulanir.

Calisanlarin Lider Faktoring disindaki faaliyetleri igin kurallar konur,

Lider Faktoring’in faaliyet turleri veya gelistirecedi yeni Uriin ve hizmetlerle iligkili olarak
organizasyonel prosedurler uygulamaya konur,

Bir ya da daha fazla musterinin refah dizeyini etkilemesi riskinin oldugu durumlarda ¢aligan /
ilgili kisi / hizmet saglayici arasinda bilgi paylasiminin engellenmesi veya kontrolu, (6rnegin;
faktoring islem bilgilerinin tedarikgilere transferinde gerekli oldugu kadar bilgi saglanmasinin
dikkate alinmasi ve gizlilik s6zlesmesinin imzalatiimasi)

Tesviklerin, hediyelerin alinmasi, verilmesi ve agiklanmasi konularini kapsayan kurallarin
konmasi, teklif edilen ve kabul edilen faydalarin ve ¢ikarlarin kaydinin tutulmasi saglanir,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri; mevzuat, esas sdzlesme ve kurumsal yénetim ilkeleri
cercevesinde bagimsiz olduklarina iligkin yazili beyanda bulunur,

Birimlerin bagimsiz faaliyet gésterdigi teyit edilir,

Bilgi duvarlari (Chinese Walls) gérevler ayriligi ve/ veya fiziksel ayrimla gizli ve i¢sel bilgilerin
Lider Faktoring icinde akisinin sinirlandiriimasi saglanir,

Lider Faktoring faaliyetlerinin gdzetiminde dért-géz prensibi tesis edilir ve bu prensibe goére her
onemli karar en az iki ya da daha fazla kisi tarafindan verilir,

Calisanlarin musteri ve Lider Faktoring sirlarina iliskin konularda egitilmesi saglanir.



