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LİDER FAKTORİNG’E KURUMSAL  
YÖNETİM ÖDÜLÜ

KURUMSAL YÖNETİM ÖDÜLLERİ PROJESİ ÖDÜLLERİ’NDE ‘KURUMSAL YÖNETİM DERECELENDİRME 
NOTU EN YÜKSEK HALKA AÇIK OLMAYAN ŞİRKET’ KATEGORİSİNDE EN YÜKSEK NOTU ALAN LİDER 

FAKTORİNG, 3’ÜNCÜ KEZ BİRİNCİLİK ÖDÜLÜNE LAYIK GÖRÜLDÜ

 T
ürkiye Kurumsal Yönetim Derneği’nin (TKYD) 
düzenlediği VII. Uluslararası Kurumsal Yönetim 
Zirvesi 14-15 Ocak tarihlerinde Sabancı Center’da 
gerçekleştirildi. ‘Kıt sermaye kaynaklarını çekme-

nin yolu kurumsal yönetimden geçiyor’ temalı zirvede 'IV. 
Kurumsal Yönetim Ödülleri' 7 farklı kategoride sahiplerini 
buldu. İMKB Kurumsal Yönetim Endeksi’nde yer alan kuru-
luşların derecelendirme notları dikkate alınarak hazırlanan 
metodoloji ile yapılan değerlendirme sonucunda ‘Kurumsal 
Yönetim Derecelendirme Notu En Yüksek Halka Açık 
Olmayan Şirket’ kategorisinde Lider Faktoring en yüksek notu 
alarak 3’üncü kez birincilik ödülüne layık görüldü. 2008 yılın-
dan bu yana halka açık bir şirket olmadığı halde 'Kurumsal 
Yönetim Derecelendirme Notu' alan Lider Faktoring büyü-
meye devam ederken; adillik, hesap verilebilirlik, şeffaflık ve 
sorumluluk ilkelerinden ödün vermeyerek, Kurumsal Yönetim 
Derecelendirme Notu’nu her yıl yükseltip, üçüncü kez birinci-
liğe hak kazanmış oldu. Lider Faktoring Genel Müdürü Can 
Güney, ödülü TOFAŞ Türk Otomobil Fabrikası A.Ş. CEO’su 
Kamil Başaran’ın elinden aldı. Ödül töreni sonrasında yap-
tığı açıklamada Can Güney, “Kurumsal yönetim ilkelerine 
gönülden inanan ve bu ilkeleri herhangi bir yaptırım ya da 
zorunluluk olmadan uygulayan Lider Faktoring olarak büyü-
me, gelişme ve değişime olan inancımızdan kaynaklanarak 
uyguladığımız kurumsal yönetim ilkelerinden dolayı üçüncü 
kez ödüllendirildiğimiz için haklı bir gurur ve mutluluk duyu-
yoruz” dedi.

SABANCI CENTER'DA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÖDÜL 
TÖRENİNDE LİDER FAKTORİNG GENEL MÜDÜRÜ 
CAN GÜNEY, ÖDÜLÜ TOFAŞ TÜRK OTOMOBİL 
FABRİKASI A.Ş. CEO’SU KAMİL BAŞARAN’IN 
ELİNDEN ALDI...
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